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INTRODUCCION

El Circulo de Suboficiales por intermedio del Departamento de Retirados y Pensionadas, ha
iniciado una nueva etapa donde la informacidon y comunicacion con el Personal Asociado prevalezca
en forma constante, con este fin, queremos estar presentes ante cada inquietud referente al Sistema
Previsional.

En este orden es importante senalar que la Prefectura Naval Argentina, cuenta con un Sistema
de Pasividades cuyo fin es el otorgamiento de beneficios previsionales al personal que integra las
filas de la Institucion, ya sea en situacion de actividad y/o en situacion de retiro, brindandole a sus
derechohabientes el asesoramiento de las normativas contenidas en el “Régimen de Retiros y
Pensiones...” establecidas por la Ley N° 12.992 y sus posteriores reformas.

El mismo se lleva a cabo por intermedio de la Division Beneficios Previsionales del Departamento
Prevision dependiente de la Direccion del Personal, organismo que concentra todos los tramites
previsionales que se originan en el ambito del territorio nacional, distribuidos en las diferentes
Dependencias jurisdiccionales.

Dentro de este esquema, aparecen las falencias previsionales que la Prefectura a través
del Departamento Prevision debe identificar y reconocer primero, para luego desarrollar los
diligenciamientos internos o externos tendientes a la resolucion de las mismas, originandose
Iégicas demoras que pueden ser evitables.

De ahi la necesidad de impulsar un cambio en el conocimiento del sistema previsional con el fin que
el Asociado pueda contar con informacion fehaciente para obtener una pronta respuesta al momento
de solicitar un beneficio.

Se trata entonces brindar al Asociado y a su familia una informacion adecuada, clara y precisa sobre
los diferentes tipos de pension que pudieran corresponder.

Por y para ello es oportuno también reconocer, la responsabilidad y el grado de compromiso del
Asociado para con su familia compartiendo esta informacion y para con la Prefectura Naval Argentina

y Circulo de Suboficiales, en lo que respecta a la actualizacion y/o cambios en su grupo familiar

Elusodeesta Guiade Orientacion es paraque cada Asociado tengalos lineamientos correctos

para solicitar un beneficio previsional.

No obstante, y ante las diferentes situaciones que se plantean y a futuro se plantearan en el ambito
previsional, se prevé que la presente Guia de Orientacion deba ser actualizada conforme las
circunstancias que puedan presentarse y los nuevos procedimientos a efectuar, los que pueden
determinar reemplazar, suprimir o modificar el criterio adoptado.

De lo expuesto y a los fines de un mejor uso, la misma se encuentra dividida en Capitulos con un
indice especifico, con los lineamientos para cada situacion del tipo orientativo como del ejecutivo, lo
que permitira poder orientar y adoptar las medidas necesarias para resolver una situacion.
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OBIJETIVO

La presente Guia de Orientacion, ha sido elaborada con el objeto de establecer un conocimiento
administrativo claro, con el fin de agilizar el cumplimiento de los aspectos formales y técnicos para
preservar la transparencia del proceso sin afectar su agilidad, eficiencia y eficacia.

Para lograr el objetivo, debera:

Poner en conocimiento de esta Guia al
Asociado Titular, Familiares y Socios
Adherentes del Circulo de Suboficiales.

Dinamizarel conocimiento de las gestiones
en base a la prevencion e interaccion en el
ordenamiento documental del Asociado.

e Mantener un sistema de informacion

consistente y reciproco, que permita
interactuar con el Asociado y evacuar
consultas para prever trastornos
administrativos.

Asistir al Asociado Activo o Retirado en
sus inquietudes.

Mejorar  los procedimientos de
Asesoramiento e Informacion en forma
constante con el Asociado.

Acortar los periodos de otorgamiento de
los beneficios (en caso de corresponder),
con la divulgacion de la presente Guia,
respecto a como proceder.

0 Establecer comunicaciones permanentes

con el Asociado y/o su entorno familiar,
con las maodificaciones que pueden
surgir en el ambito familiar y/o legal de las
normas.

Facilitar la informacion en forma publica
y notoria.

El conocimiento y cumplimiento en forma eficaz, eficiente y oportuna de los lineamientos previstos
en esta Guia, se traducira en celeridad y precision para solicitar el beneficio y la economia de su
presentacion, reduciendo significativamente las continuas presentaciones para subsanar problemas
documentales, en definitiva, una mejor prestacion de este servicio a todo el Personal Asociado.
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CARACTERISTICAS

La Prefectura Naval Argentina, como Organismo del Estado, se encuentra en plena actividad en la
busqueda de lograr por diferentes medios de capacitacion, un proceso de gestion de calidad.

Este proceso, tiende a dinamizary agilizar la etapa de inicio de la gestion (recabar informacion formal,
protocolar y documental), reservandose la etapa final o de resolucion al Organismo Coordinador, la
que concluye con el dictado de la correspondiente Disposicién, la que se remitira al destino de origen
para notificacion de los interesados, cerrando con esta formalidad el circuito administrativo.

Este procedimiento es de caracter fundamental en el proceso de gestion, puesto que de ahi proviene
la informacion precisa para efectuar los ajustes necesarios dentro de la Institucion.

En este orden Circulo de Suboficiales por intermedio del Departamento Retirados y
Pensionadas, ha considerado que la gestion no debe estar solo orientada al otorgamiento de
un beneficio previsional, sino que el mismo debe ser un sistema amplio y general, basado en un
proceso de INFORMACION, COMUNICACION Y ASESORAMIENTO permanente a la totalidad del
Asociado (y no asociado).

En lo concerniente a los Procesos Administrativos para el otorgamiento de un beneficio previsional,
el mismo tiene que ver con la celeridad y eficiencia de los tramites y por sobre todo a que el Asociado
este informado.

En este orden, y a través de una comunicacion simple pero permanente se podra planificar, analizar,
y orientar sobre las distintas problematicas que pueden presentarse al momento de solicitar un
beneficio y evitar demoras innecesarias en los diligenciamientos y posterior cobro de los beneficios.
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NORMATIVAS DE APLICACION

En este contexto es importante y necesario para el Asociado y sus derechohabientes estar
informados sobre quienes pueden solicitar un beneficio de pension y sobre todo estar en orden con la
documentacion, esdecirpequenosdetalles que muchasveces se omiten peroque ocasionandemoras
o entorpecen el diligenciamiento del beneficio de pension solicitado y por l6gica consecuencia el
cobro del beneficio (en caso de corresponder).

Leyes de aplicacion:

— ey 12.992 y sus modificatorias (Decreto Reglamentario 640/75)
Regula el régimen de jubilaciones y pensiones de la Prefectura Naval Argentina, su origen se
encuentra en la necesidad de establecer un marco legal especifico para los miembros de esta fuerza
de seguridad, que desempenan funciones esenciales en la proteccion de la soberania y la seguridad
en las aguas territoriales de Argentina.

Antes de la promulgacion de esta ley, los integrantes de la Prefectura Naval no contaban con un
régimen previsional adecuado que reconociera las particularidades de su trabajo, que a menudo
implica riesgos y condiciones especiales. La Ley 12.992 busco brindar un sistema de jubilaciones
y pensiones que garantizara derechos y beneficios a los efectivos de la Prefectura y sus familias,
considerando las caracteristicas de su labor.

Ademas, estaley seinscribe en un contexto mas amplio de reformas en el sistema de seguridad social
en Argentina, donde se buscaba mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, asi
como asegurar una proteccion adecuada para aquellos que sirven en funciones de seguridad publica.

— | @y 23.570 (Decreto Reglamentario 166/88)
Conocida como la Ley de Pensiones por Convivencia, fue promulgada en Argentina en 1988 con el
objetivo de reconocer y garantizar derechos a las parejas que conviven en una relacion de hecho, es
decir, aquellas que no estan formalmente casadas pero que mantienen una convivencia estable. Esta
ley permite que las personas que han convivido durante un tiempo determinado puedan acceder a
un beneficio de pension similar a los que tienen las parejas casadas, promoviendo asi la igualdad de
derechos y la proteccion social.

—— | @y 26.579 (No tiene Decreto Reglamentario por ser una ley que modifica el Cédigo Civil
argentino)
Establece el régimen de pensiones por mayoria de edad (18 anos) fue promulgada en Argentina
en 2009. Su origen se encuentra en la necesidad de brindar proteccion social a los hijos e hijas de
personas que han fallecido, especialmente aquellos que han alcanzado la mayoria de edad (18 anos)
pero que aun dependen econdmicamente de sus padres.

Estaley busca garantizar que los jévenes que han perdido a uno de sus progenitores puedan acceder
a una pension sin depender de un Tutor, pudiendo auto administrarse.
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INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA GUIA INFORMATIVA
Y ORIENTATIVA DEL SISTEMA PREVISIONAL

El uso de esta Guia de Orientacion es para que cada Asociado tenga los lineamientos correctos para
solicitar un beneficio previsional.

No obstante, y ante las diferentes situaciones que se plantean y a futuro se plantearan en el ambito
previsional, se prevé que la presente Guia de Orientacion deba ser actualizada conforme las
circunstancias que puedan presentarse y los nuevos procedimientos a efectuar, los que pueden
determinar reemplazar, suprimir o modificar el criterio adoptado.

De lo expuesto y a los fines de un mejor uso de la presente Guia, la misma se divide en Capitulos,
el cual esta designado a un tema especifico, con los lineamientos para cada situacion del tipo
orientativo como del ejecutivo, lo que permitira poder adoptar las medidas necesarias para resolver
una situacion.

COMUNICACION E INICIO DEL TRAMITE PREVISIONAL

Cuando se produce el fallecimiento de un Personal en situacion de Actividad, Retirado y/o Jubilado,
cada Dependencia jurisdiccional debe comunicar de inmediato a la Direccion del Personal el
acaecimiento ocurrido, conforme lo normado por el Articulo 40.105 del Reglamento para la
Administracion del Personal, que para una mejor ilustracion se transcribe.

Art. 40105 REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
DEL PERSONAL:

Los Titulares de destinos comunicaran de inmediato por Mensaje Oficial Interno a la Direccion del
Personal, el deceso del personal en actividad, retirado, jubilado y/o pensionado, indicando grado,
situacion de revista, nombre y apellido, ultimo domicilio y si existen o no familiares con posible
derecho a pension.

Sinperjuicio de loindicado precedentemente, lacomunicacion puede efectuarse también EN FORMA
DIRECTA por parte de los familiares ante el Departamento Prevision. Sito en Avenida Madero N° 235
Planta Baja de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.
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CAPITULO 1
ORIGINAN BENEFICIO DE PENSION
- Ley 12.992 y sus modificatorias-

Articulo 12 Ley N°12.992 y sus modificatorias:

El Articulo 12° de la Ley N° 12.992 establece quienes generan derecho a pension, cuyo texto para un
mejor proveer se transcribe:

“Art. 12. — Genera derecho a pension, el fallecimiento de:

0 El personal de la Prefectura Naval Argentina en actividad, superior y
subalterno y los alumnos, en cualquier situacion de revista.

e El personal retirado de la Prefectura Naval Argentina con derecho a un
haber de retiro.

e El que habiendo pertenecido a la Prefectura Naval Argentina tuviere
derecho a un haber jubilatorio de acuerdo a lo prescripto por esta ley.

OBSERVACIONES:

Inciso a): En este inciso debe tenerse en cuenta lo indicado en el Decreto Reglamentario N° 640/75
que indica especificamente que “Los cadetes, aspirantes, Marineros de 1ra. y Marineros de 2da.,
cuandofallecieran o hubieran sido declarados judicialmente ausente con presuncion de fallecimiento;
en ambos casos debe ser a consecuencia “de o por actos del servicio”.

Inciso b): Este inciso es claro pues indica que todo personal que tenga derecho a un haber de retiro
conforme la normativa legal, genera (en el debido caso de cumplimentar lo requisitos pertinentes) un
beneficio de pension.

Inciso c¢): Este inciso esta directamente vinculado con los afnos de servicios simples policiales
prestados en la Institucion, teniendo en cuenta que conforme lo indicado en el Articulo 20.202 del
Decreto 640/75 Reglamentario de la Ley 12.992 “... el tiempo de servicios se calculara segun la
cantidad exacta de dias simples de servicios acreditados.”

En lo que respecta al tiempo minimo de servicios, se informa que mediante la Ley N° 23.028 (B.O.
15/12/1983) vigente a partir del 1° de enero de 1984, el tiempo minimo de “diez (10) anos simples de
servicios paso a 15 afios minimo simples de servicios”.

Es importante senalar que conforme lo normado por el Articulo 42 de la Ley N° 18.398 “El tiempo
pasado en situacion de pasiva no se computara para el ascenso ni para el retiro...”

Ahora bien, si bien la Ley Previsional es amplia y prevé distintos tipos de posibles beneficiarios, debe
tenerse en cuenta dos aspectos importantes especificamente detallados en los Articulo 15y 17 de la
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CAPITULO 1

norma mencionada.

Articulo 15: Este articulo especificaque el derechoy los requisitos para solicitar el beneficio de pension
deben estar presentes cuando se produce el deceso o baja del causante. Salvo las excepciones
indicadas. El cual se transcribe para una mejor ilustracion:

“Art. 15. — Los familiares del personal de la Prefectura Naval Argentina, con la sola excepcion de los
indicados enlosincisos e) y f) del articulo 13, concurren a ejercitar su derecho a pension con arreglo a
la situacion existente al dia del fallecimiento o de la baja del causante no pudiendo con posterioridad
al mismo concurrir a ejercitar ese derecho cuando no lo tuvieran en aquel momento”.

Articulo 17: En lo que respecta a este Articulo, que en su parte pertinente se transcribe, establece
el orden de concurrencia para solicitar el beneficio, quedando claramente especificado el grado de
parentesco que desplaza a otros.

“Art. 17. —El haber de pensién se concedera y distribuira en la forma que se determina a
continuacion:

a) El haber de pensioén se concedera a los familiares con derecho a ella, en el orden que se
detalla:

Al conyuge en concurrencia con los hijos y los nietos.

Al conyuge en concurrencia con los hijos no existiendo nietos.

Al conyuge en concurrencia con los nietos, no existiendo hijos.

Al conyuge en concurrencia con los padres, no existiendo hijos ni nietos.
Al conyuge no existiendo hijos, nietos ni padres.

A los hijos en concurrencia con los nietos, no existiendo conyuge.

A los hijos no existiendo céonyuge ni nietos.

A los nietos no existiendo conyuge ni hijos.

A los padres no existiendo conyuge, hijos ni nietos.

60000000000

A las hermanas y/o hermanos, no existiendo conyuge, hijos, nietos ni padres.
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CAPITULO 1

ESPOSA SOLA POR FALLECIMIENTO DEL PERSONAL
EN ACTIVIDAD Y/O RETIRADO:

» Acta de Casamiento Actualizada. (Debe solicitarse en el Registro Civil
donde contrajo matrimonio).

» Certificado de Defuncion.

Fotocopia Documento Nacional de Identidad con domicilio actualizado

REQUISITOS

« Ultimo recibo de Haberes.

» Dos (2) Fotos Tipo Carne color Actuales sobre fondo Blanco.

* Numerode C.U.IL.
Los requisitos enunciados precedentemente son los que deben ser presentados para los casos en
que el derecho-habientes sea “ESPOSA SOLA”, es decir sin hijos menores de 21 anos, ni hijos

mayores incapacitados definitivamente para el trabajo, ni hijos mayores estudiantes de nivel terciario;
tanto sea para el Personal fallecido en Situacién de Actividad o Retirado.

OBSERVACIONES

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

ACTA DE CASAMIENTO ACTUALIZADA: La Unica autoridad que actualiza el Acta de Casamiento
es el Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebro el matrimonio.

La actualizacion se solicita dado que, en caso de existir Divorcio, el juez que firma la sentencia ordena
las anotaciones pertinentes en el margen derecho de cada Acta la cual se encuentra en el libro de
matrimonios del Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebré el mismo, por tal motivo
cualquier otra autoridad que firme la actualizacion no cumple la condicién de “actualizada”.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Es importante tener en cuenta que el domicilio que conste en el
mismo como lugar de residencia del fallecido sea indicado en forma completa y clara y coincida con
el indicado en el Documento de Identidad de la viuda.

Lo indicado precedentemente es importante dado que una diferencia de domicilio puede dar origen
ala duda si en el matrimonio existia una Separacion de Hecho o Divorcio por considerarse que al ser
domicilios diferentes pudieron estar viviendo en domicilios diferentes.

De no mediaruna Separacion de Hecho o Divorcio, la diferencia de domicilio se subsana con una Acta
donde la solicitante manifieste en caracter de Declaracion Jurada el motivo de tal diferencia; caso
contrario la Autoridad Administrativa puede solicitar diferentes procesos para dilucidar tal situacion.
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CAPITULO 1

Por este posible problema es importante tener el Documento de Identidad con el domicilio actualizado
tanto del titular como de su esposa.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectiuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

Divorcio: Si la que solicita el beneficio de Pension es ex-esposa, que se encuentra divorciada del
fallecido, debe presentar “Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos
o0 Acuerdo por Alimentos Homologado Judicialmente” vigente al momento del fallecimiento del
causante y a cargo de éste.

IOSFA: Almomento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
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CAPITULO 1

ESPOSA SOLA DEL PERSONAL DADO DE BAJA POR CESANTIA
O EN CALIDAD DE CESANTIA.

» Acta de Casamiento Actualizada. (Debe solicitarse en el Registro Civil

donde contrajo matrimonio).

REQUISITOS

Fotocopia Documento Nacional de Identidad

+ Ultimo recibo de Haberes.
» Dos (2) Fotos Tipo Carne color Actuales sobre fondo Blanco.

* NuUmerode C.U.I.L.

Los requisitos enunciados precedentemente son los que deben ser presentados para los casos en
que el derecho-habientes sea “ESPOSA SOLA”, es decir sin hijos menores de 21 anos, ni hijos
mayores incapacitados definitivamente para el trabajo, ni hijos mayores estudiantes de nivel terciario;
tanto sea para el Personal Retirado o en Actividad que haya sido de Baja de la Institucion en Calidad
de Cesantia o por Cesantia.

OBSERVACIONES

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

Cuando el Personal de la Institucion es dado de Baja, el mismo puede, al momento de la misma,
encontrarse en situacion de Actividad o Retirado, en ambas situaciones, su Baja es dispuesta de la
siguiente manera:

PERSONAL SUPERIOR: La Baja es otorgada mediante una Resolucion del Ministerio del cual
dependa la Institucion, y la misma es “BAJA POR CESANTIA”.

PERSONAL SUBALTERNO: La Baja es dispuesta por el Prefecto Nacional Naval, mediante una
Disposicion, y la misma es “BAJA EN CALIDAD DE CESANTIA”.

El Personal dado de Baja, cualquiera sea su jerarquia, debe contar con un minimo de 15 (quince) anos
de servicios simples policiales en la Institucidn y no superar los 25 (veinticinco) anos de servicios
simples policiales para que sus derechos-habientes pueden solicitar un beneficio previsional.

Esimportante antes de solicitar el beneficio previsional, tener el conocimiento de los anos de servicios
simples policiales al momento de la baja.

En este orden debe tenerse en cuenta que La Division Computos y Sistemas del Departamento
Prevision, dependiente de la Direccidon del Personal, es el Organismo que determina taxativamente
los anos de servicios simples policiales en cada caso en particular.

GUIA INFORMATIVA Y ORIENTATIVA DEL SISTEMA PREVISIONAL 2025 12

e _ |



T

CAPITULO 1

Eltiempo en el cual el Personal se encuentra en Situacion de Pasiva, no es computable para los afnos
simples policiales, conforme lo normado por el Articulo 42 de la Ley N° 18.398.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que si el Personal dado de Baja computa 25 (veinticinco)
anos o mas de servicios simples policiales prestados en la Institucion, el mismo es beneficiario de un
HABER JUBILATORIO.

En este caso, el derecho a un haber jubilatorio POSTERGA el derecho de pensién de los derecho-
habientes.

No obstante, si existe un pedido de pension, el tramite iniciado sera elevado a la Asesoria Juridica a
los fines que emita dictamen respecto a la solicitud incoada, la cual sera denegada con naotificacion al
causante del derecho que le asiste como presunto jubilado.

Si el Personal con derecho a un haber jubilatorio, no acepta el mismo a su favor, debera manifestar su
voluntad por escrito ante la Dependencia jurisdiccional, quien debera tomar el tramite que presentare
la esposa y adjuntar al mismo el escrito presentado por el causante.

ACTA DE CASAMIENTO ACTUALIZADA: La Unica autoridad que actualiza el Acta de Casamiento
es el Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebrd el matrimonio.

La actualizacion se solicita dado que, en caso de existir Divorcio, el juez que firma la sentencia ordena
las anotaciones pertinentes en el margen derecho de cada Acta la cual se encuentra en el libro de
matrimonios del Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebré el mismo, por tal motivo
cualquier otra autoridad que firme la actualizacién no cumple la condicién de “actualizada”.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectiuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

Divorcio: Si la que solicita el beneficio de Pension es ex-esposa, que se encuentra divorciada del
fallecido, debe presentar “Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos
o0 Acuerdo por Alimentos Homologado Judicialmente” vigente al momento del fallecimiento del
causante y a cargo de éste.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse la Baja del titular, El o La beneficiaria de pension sera
la titular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su voluntad si desea o no continuar con la
misma.
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En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante tener conocimiento, que puede surgir que por haber sido dado Baja, el titular haya sido
también dado de baja de la Obra Social, en este ordeny en el debido caso que al momento de solicitar
el beneficio previsional no sea aceptada la afiliacion a IOSFA, la misma una vez otorgado el beneficio
de pension, puede ser solicitada directamente ante la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
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CONVIVIENTE
e Certificado de Defuncion.
« Documento Nacional de Identidad.
« Ultimo recibo de Haberes.
Dos (2) Fotos Tipo Carne Actuales sobre fondo Blanco.
REQUISITOS @ P

* Numerode C.U.IL.
» Dos (2) Testigos Habiles.
e Pruebas del Tipo Documental.

* Informacion Sumaria de Convivencia en Sede Judicial.

El Beneficio de Pension, que se solicita en caracter de “conviviente” es de conformidad con lo
normado por la Ley N° 23.570, sancionada el 29 de Junio de 1988 y Promulgada el 19 de Julio de
1988; Decreto Reglamentario N° 166/89.

EstalLeytienelafinalidad de Reconocery garantizarderechos alas parejas que conviven o convivieron
en una relacion de hecho, es decir, aquellas que no estan formalmente casadas pero que mantienen
unaconvivencia estable, y poder acceder a un beneficio de pension similar alos que tienen las parejas
casadas.

En esta norma establece que:

“Tendra derecho a la pension la conviviente o el conviviente, en el mismo grado y orden y con las
mismas modalidades que la viuda o el viudo, en el supuesto que el causante se hallare separado
de hecho y hubiese convivido publicamente en aparente matrimonio durante por lo menos cinco
anos inmediatamente anteriores al fallecimiento. Este plazo de convivencia se reducira a dos afnos
cuando hubiere descendencia del causante, haya sido soltero, viudo, separado de hecho legalmente
o divorciado”.

OBSERVACIONES

La acreditacion de la convivencia en aparente matrimonio puede efectuarse en: SEDE JUDICIAL
O SEDE ADMINISTRATIVA. Y tiene como objeto, establecer si el causante vivia o no en un mismo
domicilio con la presunta conviviente por el periodo y forma indicado para cada caso por la Ley N°
23.570.

El o la conviviente excluira al conyuge supérstite en el goce de la pension, salvo que el causante
hubiera estado contribuyendo al pago de los alimentos, que estos hubieran sido reclamados
fehacientemente o que el causante fuera culpable de la separacion de hecho o divorcio.

La acreditacion de los extremos mencionados, se encuentran reglados en el Decreto Reglamentario
N° 166/89 de la Ley N° 23.570, no obstante, El o La solicitante pueden presentar otros elementos de
pruebas que no estan taxativamente indicadas en el decreto.

La documentacion puede ser presentada en fotocopia, la cual debe ser legible y certificada por el
Personal de la Institucion siempre teniendo el original a la vista, o0 cuando no existan Dependencias
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jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-habientes, certificadas por autoridad
competente documentacion puede ser presentada en fotocopias, las cuales deben ser certificadas
por el Personal de la Institucion o autoridad competente.

Siexistieran hijos menores, productode launién entre el causantey el presentante, debera procederse
a la acreditacion del vinculo mediante la documentacion respectiva.

Si existieran hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

Esta acreditacion debe efectuarse con la presentacion de pruebas llamadas del Tipo Documental, es
decir con la presentacion de documentos de indole privado que normalmente se guarda y que, por su
importancia, cualquier persona no tiene acceso a ellos.

En esta documentacion se tiende a encontrar coincidencias de los domicilios que figuran en las
boletas de servicios publicos o impuestos, es decir que exista una relacion entre el domicilio del
causante con el presentante, como, por ejemplo: el Impuesto Inmobiliario puede estar a nombre del
causante y el Servicio Eléctrico a nombre de la presunta conviviente, ambos a nombre de distintas
personas, pero remitidas a un mismo domicilio.

Puede presentarse que los presuntos convivientes sean inquilinos, y no existan servicios ni
impuestos, ni hijos en comun, en este caso, la solicitante debera manifestar tal situacion mediante
Actay en caracter de Declaracion Jurada.

En el debido caso que se plante lo indicado precedentemente o que la solicitante presente pocas
pruebas del tipo documental, debe solicitar a la Instituciéon que efectué un reconocimiento del
domicilio en el indicado como de convivencia, a los fines que mediante consultas a los vecinos del
lugar se produzca un informe y se indique taxativamente tiempo aproximado de convivencia y si la
misma fue publica y notoria.

PRUEBAS DEL TIPO DOCUMENTAL: Las mismas no son taxativas ni excluyentes, son de caracter
orientativas de cualquier otro tipo de prueba o documentaciéon que permita acreditar los requisitos
exigidos por la Ley.

» Original o fotocopia autenticada en todas sus fojas de la Partida, Libreta o Acta de Matrimonio
en el extranjero, si la hubiere, debidamente legalizada por Escribano Publico o autoridad
competente.

» Original o fotocopia autenticada en todas sus fojas de la Partida de Nacimiento de los hijos
reconocidos por el aparente matrimonio, debidamente legalizada por Escribano Publico o
autoridad competente.

» Constancia de convivencia sobre la base de denuncias o declaraciones que hubieren
formulado el/la causante, en documentacion publica o privada, debidamente autenticada por

Escribano Publico o autoridad competente, por ejemplo: Contrato de Seguro de Vida,

 Contrato de Locacion, Obra Social, P.A.M.I. (Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y
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Pensionados), Instituciones Bancarias, Sanatorios u Hospitales, Reparticiones, Empresas o
Firmas Empleadoras y/o Expedientes Administrativos y/o Judiciales.

* Domiciliodel causante y delaconviviente registrados en Documentos de Identidad, Pasaporte,
Padrén Electoral, Escrituras Publicas, Titulas de Propiedad, Sanatorios u Hospitales, Tarjetas
de Créditos, Registro de la Propiedad del Automotor y/o Facturas de Pagos de Servicios
Publicos (Teléfonos, Luz, Gas, etc).

 Constancias de Afiliacion a la Obra Social D.I1.B.A - IOSFA, Constancias de Pago de Servicio
de Sepelio, Constancia de Titularidad de Cementerio Privado o Municipal donde sea inhumado
el fallecido, Constancias de estar a cargo del fallecido en Declaraciones efectuadas ante el

. Circulo de Oficiales, Circulo de Suboficiales, Sociedad Militar Seguro de Vida y/o cualquier otro
Organismo, Fotos Familiares (cumpleanos-fiestas-bautismo-etc) hasta cinco.

» Seguros de vida ante la Prefectura Naval Argentina, Credenciales, Recibos de Haberes.

 Hasta cinco (5) fotos de reuniones familiares, en donde se pueda observar el estado publico
de la presunta convivencia.

* La prueba que se sustancia ante autoridad judicial, debera también contener los puntos
enumerados anteriormente.

» Todas las pruebas del tipo documental, pueden ser presentadas en Original o Fotocopias
debidamente certificadas por autoridad competente.

« Informacion Sumaria: » Tiempo real de convivencia.

Lamismadebe efectuarseenla » Desde que fecha y hasta que fecha convivieron.

Sede Judicial que corresponda ¢ Sila misma fue publica y notoria.

al domicilio de la convivenciae ¢ Sise prolongo hasta el deceso del causante.

indicar lo siguiente: » Sisellevoacaboenun mismo domicilio.

 En caso que exista una diferencia de domicilio entre

el Documento Nacional de Identidad de la solicitante
y el consignado en el Certificado de Defuncion del
causante, aclarar a que obedece la diferencia existente.

TESTIGOS HABILES:

El o La solicitante debera presentar Dos (02) testigos habiles, quienes deberan declarar
testimonialmente en Sede Administrativa (Prefectura Naval Argentina) sobre la convivenciainvocada,
haciendo hincapié solamente en la convivencia publica de los mismos.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Es importante tener en cuenta que el domicilio que conste en el
mismo como lugar de residencia del fallecido sea indicado en forma completa y clara y coincida con
el indicado en el Documento de Identidad de la solicitante.

Loindicado precedentemente esimportante dado que unadiferencia de domicilio puede considerarse
que al ser domicilios diferentes pudieron estar viviendo en domicilios diferentes y por consiguiente no
existiria una convivencia como indica la Ley.
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De existirunadiferencia de domicilios, la Autoridad Judicial o Administrativa puede solicitar diferentes
procesos para dilucidar tal situacion.

Por este posible problema es importante tener el Documento de Identidad con el domicilio actualizado
tanto del titular como de la presunta conviviente.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacion respectiva que indique el motivo del
descuento.

Divorcio: En este caso puede darse que la presunta conviviente previamente haya estado casada
con el fallecido y luego del divorcio iniciaran la convivencia, en este caso es importante presentar
“Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos o Acuerdo por Alimentos
Homologado Judicialmente” vigente al momento del fallecimiento del causante y a cargo de éste.
Esta documentacion en caso de existir puede determinar el otorgamiento o no como ex-esposa
divorciada.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
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ESPOSA CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD POR
FALLECIMIENTO DEL PERSONAL EN SITUACION DE ACTIVIDAD O RETIRO.

» Acta de Casamiento Actualizada. (Debe solicitarse en el Registro Civil
donde contrajo matrimonio).

» Certificado de Defuncion.

» Documento Nacional de Identidad.

+  Ultimo recibo de Haberes.

Dos (2) Fotos Tipo Carne Actuales sobre fondo Blanco.

REQUISITOS
* Numerode C.U.I.L.
« Actas de Nacimiento de cada uno de los hijos menores de 18 afos.
* Fotocopia Documento Nacional de Identidad de los hijos menores de
18 anos.
» Certificados de Estudios Originales de hijos menores de 18 anos (de
corresponder).
OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente son los que deben ser solicitados para los casos en que
el derechos-habientes sea “ESPOSA CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS” es decir esposa con
hijos menores de 18 anos, sin hijos mayores incapacitados para el trabajo, ni hijos mayores de 21
afnos estudiantes de nivel terciario.

En este tipo de casos puede darse varias situaciones, sila viuda e hijo son del mismo matrimonio el
tramite es mas simple y directo dado que no existen conflictos de intereses.

Pero pueden darse otras alternativas, por ejemplo: Si se presenta la situacion que el hijo es
extramatrimonial del fallecido, se debera proceder en forma separado, por una parte de la misma
forma que se indico anteriormente paralos casos de ESPOSA SOLA Yy por otra parte con el hijo menor.

Respecto al hijo menor, debera ubicarse el paradero de la madre del o los menores y ésta en
representacion de los mismos solicitara el beneficio de pension.

Si el o los menores de 18 afos son Huérfanos, quien lo represente legalmente, debera presentar
Certificado de Defuncioén del padre y madre del o los menores, Testimonio de Tutoria, con Aceptacion
del Cargo y Facultad expresa para percibir haberes.

Si existieran hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

Si existen hijos menores de 18 afnos incapacitados o discapacitados, debera adjuntarse el certificado
médico respectivo que indique claramente la incapacidad o discapacidad que adolece el o los
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menores, solo para constancia en el expediente previsional respectivo, dado que el beneficio sera
otorgado como hijo menory laincapacidad sera solo tratada a partir de alcanzada la mayoria de edad.

IMPORTANTE: En los casos que existan hijos con capacidades diferentes (incapacidad o
discapacidad), es conveniente pedir un asesoramiento respecto a la continuidad del beneficio
previsional con una prudente anterioridad a la fecha de alcanzar la mayoria de edad, dado que segun
el diagnostico la documentacion a presentar puede demorar significativamente, produciendo (a partir
de alcanzar la mayoria de edad) el cese del cobro del beneficio hasta tanto se cuente con larespectiva
documentacion.

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

ACTA DE CASAMIENTO ACTUALIZADA: La Unica autoridad que actualiza el Acta de Casamiento
es el Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebrd el matrimonio.

La actualizacion se solicita dado que, en caso de existir Divorcio, el juez que firma la sentencia ordena
las anotaciones pertinentes en el margen derecho de cada Acta la cual se encuentra en el libro de
matrimonios del Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebré el mismo, por tal motivo
cualquier otra autoridad que firme la actualizacién no cumple la condicion de “actualizada”.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Es importante tener en cuenta que el domicilio que conste en el
mismo como lugar de residencia del fallecido sea indicado en forma completa y clara y coincida con
el indicado en el Documento de Identidad de la viuda.

Lo indicado precedentemente es importante dado que una diferencia de domicilio puede dar origen
ala duda si en el matrimonio existia una Separacion de Hecho o Divorcio por considerarse que al ser
domicilios diferentes pudieron estar viviendo en domicilios diferentes.

De no mediar una Separacion de Hecho o Divorcio, la diferencia de domicilio se subsana con una Acta
donde la solicitante manifieste en caracter de Declaracion Jurada el motivo de tal diferencia; caso
contrario la Autoridad Administrativa puede solicitar diferentes procesos para dilucidar tal situacion.

Por este posible problema es importante tener el Documento de Identidad con el domicilio actualizado
tanto del titular como de su esposa.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.
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DIVORCIO: Si la que solicita el beneficio de Pension es ex-esposa, que se encuentra divorciada del
fallecido, debe presentar “Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos
0 Acuerdo por Alimentos Homologado Judicialmente” vigente al momento del fallecimiento del
causante y a cargo de éste.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea 0 no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Deben presentarse en Original, en este caso, no sirven las
fotocopias certificadas.

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
(de la esposa o representantes de los menores segun corresponda)
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ESPOSA CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD DEL PERSONAL
DADO DE BAJA POR CESANTIA O EN CALIDAD DE CESANTIA

» Acta de Casamiento Actualizada. (Debe solicitarse en el Registro Civil
donde contrajo matrimonio).

» Certificado de Defuncion.

+ Documento Nacional de Identidad.

+  Ultimo recibo de Haberes.

» Dos (2) Fotos Tipo Carne Actuales sobre fondo Blanco.

REQUISITOS ,
e Numerode C.U.I.L.

» Actas de Nacimiento de cada uno de los hijos menores de 18 afos.

» Fotocopia Documento Nacional de Identidad de los hijos menores de
18 anos.

» Certificados de Estudios Originales de hijos menores de 18 anos (de

corresponder).

Los requisitos enunciados precedentemente son los que deben ser presentados para los casos en
que el derecho-habientes sea “ESPOSA CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD DEL
PERSONAL DADO DE BAJA POR CESANTIA O EN CALIDAD DE CESANTIA”, ni hijos mayores
incapacitados definitivamente para el trabajo, ni hijos mayores estudiantes de nivel terciario; tanto
sea para el Personal Retirado o en Actividad que haya sido de Baja de la Institucion en Calidad de
Cesantia o por Cesantia.

OBSERVACIONES

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

Cuando el Personal de la Institucion es dado de Baja, el mismo puede, al momento de la misma,
encontrarse en situacion de actividad o retirado, en ambas situaciones, su Baja es dispuesta de la
siguiente manera:

PERSONAL SUPERIOR: La Baja es otorgada mediante una Resolucion del Ministerio del cual
dependa la Institucion, y la misma es “BAJA POR CESANTIA".

PERSONAL SUBALTERNO: La Baja es dispuesta por el Prefecto Nacional Naval, mediante una
Disposicion, y la mismaes “BAJA EN CALIDAD DE CESANTIA”.

El Personal dado de Baja, cualquiera sea su jerarquia, debe contar con un minimo de 15 (quince) anos
de servicios simples policiales en la Institucién y no superar los 25 (veinticinco) anos de servicios
simples policiales para que sus derechos-habientes pueden solicitar un beneficio previsional.
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Esimportante antes de solicitar el beneficio previsional, tener el conocimiento de los anos de servicios
simples policiales al momento de la baja.

En este orden debe tenerse en cuenta que La Division Computos y Sistemas del Departamento
Prevision, dependiente de la Direccion del Personal, es el Organismo que determina taxativamente
los anos de servicios simples policiales en cada caso en particular.

Eltiempo en el cual el Personal se encuentra en Situacion de Pasiva, no es computable para los anos
simples policiales, conforme lo normado por el Articulo 42 de la Ley N° 18.398.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que si el Personal dado de Baja computa 25 (veinticinco)
anos o mas de servicios simples policiales prestados en la Institucion, el mismo es beneficiario de un
HABER JUBILATORIO. En este caso, el derecho a un haber jubilatorio POSTERGA el derecho de
pensidn de los derecho-habientes.

No obstante, si existe un pedido de pension, el tramite iniciado sera elevado a la Asesoria Juridica a
los fines que emita dictamen respecto a la solicitud incoada, la cual sera denegada con notificacion al
causante del derecho que le asiste como presunto jubilado.

Si el Personal con derecho a un haber jubilatorio, no acepta el mismo a su favor, debera manifestar su
voluntad por escrito ante la Dependencia jurisdiccional, quien debera tomar el tramite que presentare
la esposa y adjuntar al mismo el escrito presentado por el causante.

Enestetipode casos puede darse varias situaciones, que silaesposa e hijo son del mismo matrimonio
el tramite es mas simple y directo dado que no existen conflictos de intereses.

Pero pueden darse otras alternativas, por ejemplo: Si se presenta la situacion que el hijo es
extramatrimonial del causante, se debera proceder en forma separado, por una parte de la misma
forma que se indicd anteriormente para los casos de ESPOSA SOLA y por otra parte con el hijo
menor. Respecto al hijo menor, el causante en caracter de progenitor sera quien lo represente ante la
Institucion y en representacion solicitara el beneficio de pension.

Si existieran reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento respectivo,
certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

Si existen hijos menores de 18 afos incapacitados o discapacitados, debera adjuntarse el certificado
meédico respectivo que indique claramente la incapacidad o discapacidad que adolece el o los
menores, solo para constancia en el expediente previsional respectivo, dado que el beneficio sera
otorgado como hijo menory laincapacidad sera solo tratada a partir de alcanzada la mayoria de edad.

IMPORTANTE: En los casos que existan hijos con capacidades diferentes (incapacidad o
discapacidad), es conveniente pedir un asesoramiento respecto a la continuidad del beneficio
previsional con una prudente anterioridad a la fecha de alcanzar la mayoria de edad, dado que segun
el diagnostico la documentacion a presentar puede demorar significativamente, produciendo (a partir
de alcanzar la mayoria de edad) el cese del cobro del beneficio hasta tanto se cuente con larespectiva
documentacion.

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
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la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

ACTA DE CASAMIENTO ACTUALIZADA: La Unica autoridad que actualiza el Acta de Casamiento
es el Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebrd el matrimonio.

La actualizacion se solicita dado que, en caso de existir Divorcio, el juez que firma la sentencia ordena
las anotaciones pertinentes en el margen derecho de cada Acta la cual se encuentra en el libro de
matrimonios del Registro Civil y Capacidad de las Personas donde se celebré el mismo, por tal motivo
cualquier otra autoridad que firme la actualizacion no cumple la condicién de “actualizada”.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacion respectiva que indique el motivo del
descuento.

DIVORCIO: Sila que solicita el beneficio de Pension es ex-esposa, que se encuentra divorciada del
causante, debe presentar “Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos
o Acuerdo por Alimentos Homologado Judicialmente” vigente al momento de la Baja del causante y
a cargo de éste.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse la Baja del titular, El o La beneficiaria de pension sera
la titular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su voluntad si desea o no continuar con la
misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante tener conocimiento, que puede surgir que por haber sido dado Baja, el titular haya sido
también dado de baja de la Obra Social, en este ordeny en el debido caso que al momento de solicitar
el beneficio previsional no sea aceptada la afiliacion a IOSFA, la misma una vez otorgado el beneficio
de pension, puede ser solicitada directamente ante la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.L.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
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HIJOS SOLOS MENORES DE 18 ANOS

» Certificado de Defuncién padre y madre (de corresponder)

» Actas de Nacimiento de cada uno de los hijos menores de 18 anos.

* Documento Nacional de Identidad de los hijos menores de 18 anos.

+ Ultimo recibo de Haberes.

» Certificados de Estudios Originales de hijos menores de 18 anos.

* Numero de C.U.lLL. Documento Nacional de Identidad del

REQUISITOS Representante legal.

» Constancia judicial extendida por autoridad competente de Inicio de
Tramite de Tutelaencasode haberiniciado eltramite (de corresponder).

» Testimonio de Tutela, Aceptacion del Cargo y Facultad Expresa para
percibir Haberes (de corresponder)

* Dos (2) Fotos Tipo Carne Actuales sobre fondo Blanco Madre/Padre
o Tutor.

OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente son los que deben ser presentados para los casos en que
el derecho-habiente sea “HIJO/S SOLO/S MENOR/ES DE 18 ANOS”.

Es decir, sin hijos mayores de 18 afos, sin padres, ni hermanos mayores de 21 afos incapacitados
o discapacitados, ni hermanos mayores estudiantes de nivel terciarios; tanto sea para el Personal
fallecido en Situacion de Actividad o Retirado, que puedan ser coparticipes del beneficio previsional.

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucién siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente

Los menores deberan en principio serrepresentados ante la Institucion por una persona habil y mayor
de edad (madre-padre-tutor/a), quien en representacion del o los menores, solicitara el beneficio de
pension en representacion de los mismos.

Si existieran hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

Si existen hijos menores de 18 anos incapacitados o discapacitados, debera adjuntarse el certificado
médico respectivo que indique claramente la incapacidad o discapacidad que adolece el o los
menores, solo para constancia en el expediente previsional respectivo, dado que el beneficio sera
otorgado como hijo menory laincapacidad sera solo tratada a partir de alcanzada la mayoria de edad.

IMPORTANTE: En los casos que existan hijos con capacidades diferentes (incapacidad o
discapacidad), es conveniente pedir un asesoramiento respecto a la continuidad del beneficio
previsional con una prudente anterioridad a la fecha de alcanzar la mayoria de edad, dado que segun
el diagnodstico la documentacion a presentar puede demorar significativamente, produciendo (a partir
de alcanzarla mayoria de edad) el cese del cobro del beneficio hasta tanto se cuente con la respectiva
documentacion.
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Si el que representa al o los menores es su progenitora o su progenitor (en caso de no haber
fallecido, pero si haber sido dado de Baja en Calidad de Cesantia o Por Cesantia), podran ejercer
su representacion sin ningun tramite judicial adicional, solo con la documentacion que acredite su
parentesco (Acta de Nacimiento del/los menores/es).

En caso de ser padres Separados de Hecho o Divorciados, deberan presentar un acuerdo judicial de
quien ejercera la representacion y posterior cobro del beneficio del o los menores de edad.

En caso que los menores sean huérfanos de padre y madre, quien los represente debera adjuntar
Testimonio de Tutoria, Aceptacion del Cargo y Autorizacion Expresa para percibir haberes.

Si se inicio el tramite y aun no hay designacion de Tutor debera presentar una constancia judicial de
inicio de tramite o bien fotocopia certificada de la caratula del expediente judicial de inicio de tramite

Si por el contrario no se inicio tramite alguno, debera iniciarse ante el juzgado que tenga jurisdiccion
sobre el domicilio del o los menores el tramite judicial para la designacion de un Tutor Legal de los
mismos, y aportar al tramite de pensién ante la Institucidn comprobante de inicio extendido por
autoridad judicial.

Cabe destacar que el tiempo que tarda en designarse un tutor legal depende del proceso judicial y de
las circunstancias del caso.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentarse tanto el de la madre como el del padre segun
corresponda.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacién respectiva que indique el motivo del
descuento.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
(representante) si desea la Afiliacion a IOSFA en favor de o los menores.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular o su Baja, El o Los (en este
caso su representante) a beneficiaria de pension sera la titular del beneficio por tal motivo sera la que
indique a su voluntad si desea o no continuar con la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

GUIA INFORMATIVA Y ORIENTATIVA DEL SISTEMA PREVISIONAL 2025 26

e _ |



’
e

CAPITULO 1

Esimportante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre sin
Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso el represente del o los menores,
puede igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decisién de poder ser
Afiliada a IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Deben presentarse en Original, en este caso, no sirven las
fotocopias certificadas

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
(de la esposa o representantes de los menores segun corresponda)
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HIJOS MAYORES DE 18 Y MENORES DE 21 ANOS DE EDAD

» Certificado de Defuncién padre. ( y madre de corresponder).
» Actasde Nacimiento de cadaunode los hijos mayores de 18 y menores
de 21 anos.
* Documento Nacional de Identidad de cada uno de los hijos mayores
REQUISITOS de 18 y menores de 21 afnos.
+ Ultimo recibo de Haberes.
* Numerode C.U.I.L.
» Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales.

OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente son los que deben ser solicitados y confeccionados para
los casos en que el derecho-habiente sea “HIJO/S MAYORES DE 18 Y MENORES DE 21 ANOS
DE EDAD”.

Es importante tener en cuenta que conforme lo establecido en el Articulo 1° de la Ley N° 26.579
(B.0O. 22/12/09) que modifica el Articulo 126, siguientes y concordantes del Codigo Civil, la mayoria
de edad de las personas se adquiere al cumplir los dieciocho (18) anos, por tal motivo el hijo/a no
necesita ser representado para iniciar y posteriormente percibir el beneficio previsional.

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucién siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

En este orden, si una esposa solicita el beneficio de pension y declara tener a cargo hijos menores
de edad, los mismos siempre y cuanto sean menores de 18 anos, estaran a cargo de su progenitora,
si en cambio dentro de los menores de edad, existe un hijo o mas, mayores de 18 y menores de 21
afos de edad, la porcion del beneficio previsional debera SOLICITARSE por separado, por cada hijo
mayor de 18 y menor de 21 afos.

Si existen hijos mayores de 18 anos con capacidades diferentes (incapacitados o discapacitados),
debera adjuntarse el certificado médico respectivo que indique claramente la incapacidad o
discapacidad que adolece el o los menores, a los fines que quede constancia al momento de alcanzar
los 21 afos de edad y se determine si la incapacidad manifiesta requiere de una Represente Legal.

ACTA DE NACIMIENTO: Debe presentarse por cada hijo mayor de 18 y menor de 21 anos. Si
existieran hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el du progenitor, y en caso de corresponder el
de su progenitora.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

GUIA INFORMATIVA Y ORIENTATIVA DEL SISTEMA PREVISIONAL 2025 28

e _ |



T

CAPITULO 1

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

Divorcio: Si la que solicita el beneficio de Pensién es ex-esposa, que se encuentra divorciada del
fallecido, debe presentar “Sentencia de Divorcio” y en caso de corresponder “Juicio por Alimentos
0 Acuerdo por Alimentos Homologado Judicialmente” vigente al momento del fallecimiento del
causante y a cargo de éste.

IOSFA: Almomento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacién a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, de
cada hijo mayor de 18 y menor de 21 afos.
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HIJOS MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, ESTUDIANTES DE NIVEL
TERCIARIO, NO UNIVERSITARIO Y/O UNIVERSITARIO

e Serde Estado Civil Soltero/a.

» Certificado de Defuncion.

* Acta de Nacimiento.

» Documento Nacional de Identidad.

+ Ultimo recibo de Haberes

» Constancia Estudios “Original”.

* Informacion Sumaria en Sede judicial, cumplimentando el Articulo 14
dela Ley N°12.992 y sus modificaciones.

REQUISITOS » Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y Capacidad
de las Personas.
» Constanciaqueindigue siexiste relacion laboral y/o Aportes extendida
La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.
* Constancia de la Administracion Nacional de Seguridad Social
(ANSES) que indique si es titular o no de algun beneficio previsional.
* Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales.
* Actade Declaracion Jurada de Estado Civil.
*  Numerode C.U.IL.
OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente son los que deben ser solicitados para los casos en que
el derecho-habiente sea “HIJOS MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, ESTUDIANTES DE NIVEL
TERCIARIO, NO UNIVERSITARIO Y/O UNIVERSITARIO”

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

ACTADE NACIMIENTO: Debe serlegible en sus partes pertinentes; en este ordeny en el debido caso
que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Deberéa presentar el de su progenitor, y en caso de corresponder
el de su progenitora.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacion respectiva que indique el motivo del
descuento.
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IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente sudeseo de NO Afiliacion alOSFA. Sicon posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA,
el tramite debera hacerlo directamente en la Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

INFORMACION SUMARIA: Debe ser diligenciada en Sede Judicial que tenga jurisdiccion sobre el
domicilio del o la solicitante, en el cual se cumplimente lo normado por el Articulo 14 de la Ley N°
12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar “Carencia de Medios Propios de Subsistencia”. (es
decir declarar ante la autoridad judicial que se carece de medios propios de subsistencia y que la
pension es el Unico medio econdmico para continuar estudiando).

DECLARACION JURADA DE ESTADO PATRIMONIAL: Esta Declaracion Jurada, se efectiia sobre
un formulario ya impreso donde el/la peticionante debera completar de su puno y letra los indicativos
senalados en el formulario, la misma debe ser firmada y certificada por la Dependencia o autoridad
competente cuando no existan Dependencia jurisdiccionales.

Constancia Estudios: “Original”, en la misma debe quedar debidamente explicito: Nivel de los
Estudios que cursa, Fecha de Inicio de los mismos y si ostenta la condicion de Alumno/a Regular.

REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucién, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucidn, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticidnante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de alguin beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administraciéon de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, de
cada hijo mayor de 18 y menor de 21 afios.
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HIJOS MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD INCAPACITADOS
DEFINITIVAMENTE PARA EL TRABAJO.

e Estado civil Soltero/Soltera.

« Acta de Nacimiento.

» Documento Nacional de Identidad.

» Certificado de Defuncion (de corresponder madre).

« Certificado Médico que indique tipo de incapacidad.

REQUISITOS + Ultimo recibo de Haberes

» Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales.

e Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales Curador
(de corresponder).

* Numerode C.U.IL.

OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente como asi también los formularios son los que deben ser
solicitados y confeccionados para los casos en que el derecho-habiente sea “HIJOS MAYORES
DE 21 ANOS INCAPACITADOS DEFINITIVAMENTEPARA EL TRABAJO”, es decir sin padres ni
hermanos menores de 21 afios 0 hermanos mayores estudiantes de nivel terciario; tanto sea para el
Personal fallecido en Situacion de Actividad o Retirado.

Los hijos mayores incapacitados que se presenten por sus propios medios a ejercer su derecho, es
decir con pleno conocimiento de sus actos, podran solicitar el Beneficio de Pensidon conforme los
requisitos indicados en primer término.

Al momento de iniciar el tramite de Pension, la documentacion puede ser presentada en fotocopia,
la cual debe ser legible y certificada por el Personal de la Institucion siempre teniendo el original a
la vista, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-
habientes, certificadas por autoridad competente.

Si la incapacidad del tipo mental, debe tenerse en cuenta que nos encontrariamos en presencia de
un presunto insano, por tal motivo es necesario que el mismo sea representado o asistido por una
persona habil mayor de 21 afios, para efectuar el diligenciamiento del beneficio.

CERTIFICADO MEDICO: Se debe presentar un certificado médico que indique taxativamente
el diagndstico y desde que fecha padece la incapacidad invocada, adjuntando en caso de poseer
estudios recientes y/o antecedentes médicos.

JUNTA DE RECONOCIMIENTO MEDICO: Para este tipo de beneficio siempre la autoridad
administrativa solicitara a los fines de su acreditacion que una Junta de Reconocimiento Médicos
pertenecientes a Organismos Publicos u Oficiales efectué un informe sobre la incapacidad del
presentante y produzca un informe sobre los siguientes puntos:

* Diagndstico.

* Sila dolencia que padece el/la examinado/a, lo/a incapacita definitivamente para el trabajo, tal
como requiere la Ley 12.992 y sus modificatorias.
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* Fecha en que se manifesto la incapacidad invocada.

Cabe destacar que SIEMPRE la Junta de Reconocimiento Médico debe estar firmada por dos
profesionales o mas.

IMPORTANTE: Si al momento de efectuar la solicitud de pension el solicitante cuenta con un
reconocimiento meédico o junta médica que se encuentre firmada por dos o mas profesionales o
estudios recientes y/o antecedentes médicos, debera adjuntarlos (esto permitira a la autoridad
administrativa evaluar si corresponde o no su actualizacion).

Si al momento de solicitar el beneficio de pensién, la persona ya tiene un Curador, ya designado por
un Juez, debera presentar la siguiente documentacion:

* Testimonio de Curatela.
» Aceptacion del Cargo.
» Autorizacion Expresa para percibir haberes.

Si, por el contrario, no se hainiciado el Juicio de Insania, el representante del presunto insano, debera
iniciar ante el juzgado que tenga jurisdiccion sobre el domicilio del mismo, el tramite judicial para la
designacion de un Curador, debiendo a la mayor brevedad posible presentar el comprobante de inicio
expedido por autoridad judicial.

Si ya lo hubiese iniciado, presentara Constancia de inicio de tramite expedida por el Juzgado
Interviniente, y se notificara que, a la finalizacién del tramite, debera presentar Testimonio de Tutoria,
Aceptacion del Cargo y Autorizacion Expresa para percibir haberes.

REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucion, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ACTADE NACIMIENTO: Debe serlegible en sus partes pertinentes; en este ordeny en eldebido caso
que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de su progenitor, y en caso de corresponder
el de su progenitora.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura un
Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas con
otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si

el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
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copia de la caratula del expediente judicial o la documentacion respectiva que indique el motivo del
descuento.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.l.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, de
cada hijo mayor de 18 y menor de 21 afnos. (incapaz y tutor/a)
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MADRE Y PADRE
La madre y el padre podran acceder a un beneficio de pensién cuando no existan conyuge, hijos ni
nietos.

e Articulo 13 Ley 12.992 y sus modificatorias:

e) La madre viuda, separada de hecho o divorciada no por su culpa, y/o el padre septuagenario o
incapacitado definitivamente para el trabajo.

f) La madre que no hubiere contraido matrimonio o fuese viuda en el momento de fallecer el causante
o enviudare con posterioridad.

MADRE:
Si se presenta “Madre Separada de Hecho o Divorciada no por su culpa”, los requisitos seran los
siguientes:

» Certificado de Defuncion (hijo y esposo).
* Actade Nacimiento.
* Documento Nacional de Identidad
+ Ultimo recibo de Haberes
* Informacion Sumaria Cumplimentando el Articulo 14 de la Ley N°
REQUISITOS 12.992 y sus modificatorias.
e Sentencia de Divorcio (en caso de corresponder)
 Sentencia de Juicio por Alimentos o Acuerdo de Alimentos
Homologado Judicialmente (en caso de corresponder).
* Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales.
*  Numerode C.U.IlL.

———— EN €St0S casos, es importante acreditar la condicion de Divorciada o Separada de Hecho,
debiendo proceder conforme se indica:

DIVORCIO: Si la presentante se encuentra divorciada, debera presentar Fotocopia Legible de
Sentencia de Divorcio, certificada por autoridad judicial.

CUOTAALIMENTARIA: Sila presentante percibe cuota alimentaria vigente a cargo de su ex-esposo.
debera presentar Fotocopia de la Sentencia del Juicio por Alimentos o en su defecto Convenio de
Alimentos Homologado Judicialmente, segun corresponda.

Caso contrario si la presentante como consecuencia del divorcio NO se encuentra percibiendo una
cuota por alimentosa vigente a cargo de su ex-esposo, debera manifestarlo al momento de iniciar el
tramite ante la autoridad administrativa.

SEPARADA DE HECHO: Si por el contrario la presentante manifiesta encontrarse “Separada de
Hecho”, la misma debera efectuar una Declaracion Jurada en Sede Judicial, donde debera exponer
su situacion matrimonial, debiendo contar en la misma la existencia o no de alimentos a su favor,
conforme lo indicado precedentemente.
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INFORMACION SUMARIA: Es una declaracion ante una Autoridad Judicial donde la presentante
en el debido caso que no perciba una cuota alimentaria debe dar cumplimiento a lo normado por el
Articulo 14 de la Ley N° 12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar “Carencia de Medios Propios
de Subsistencia”.

En la misma debera constar que se encontraba a cargo del causante (hijo) ysu deceso o baja redujo
sus medios propios de subsistencia.

REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucion, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucion, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticionante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de algun beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

ACTADE NACIMIENTO: Debe serlegible en sus partes pertinentes; en este ordeny en eldebido caso
que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de su progenitor, y en caso de corresponder
el de su progenitora.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera latitular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a |IOSFA. Sicon posterioridad desea su Afiliacion alOSFA,
el tramite debera hacerlo directamente en la Direccion de Bienestar.
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Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.

PADRE:
En este caso, es importante tener en cuenta que el padre, debe ser septuagenario (70 anos de edad)
o encontrarse incapacitado definitivamente para el trabajo.

» Certificado de Defuncion (hijo y esposa no excluyente).
* Acta de Nacimiento.
* Documento Nacional de Identidad
+ Ultimo recibo de Haber.
REQUISITOS * Informacion Sumaria Cumplimentando el Articulo 14 de la Ley N°
12.992 y sus modificatorias.
» Certificado Médico que indique tipo de incapacidad.
* Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales.
* Numerode C.U.IL.

OBSERVACIONES

El Padre incapacitado que se presente por sus propios medios a ejercer su derecho, es decir con
pleno conocimiento de sus actos, podran solicitar el Beneficio de Pensién conforme los requisitos
indicados.

Si la incapacidad del tipo mental, debe tenerse en cuenta que nos encontrariamos en presencia de
un presunto insano, por tal motivo es necesario que el mismo sea representado o asistido por una
persona habil mayor de 21 afos, para efectuar el diligenciamiento del beneficio.

CERTIFICADO MEDICO: Se debe presentar un certificado médico que indique taxativamente
el diagndstico y desde que fecha padece la incapacidad invocada, adjuntando en caso de poseer
estudios recientes y/o antecedentes médicos.

JUNTA DE RECONOCIMIENTO MEDICO: Para este tipo de beneficio siempre la autoridad
administrativa solicitara a los fines de su acreditacion que una Junta de Reconocimiento Médicos
pertenecientes a Organismos Publicos u Oficiales efectué un informe sobre la incapacidad del
presentante y produzca un informe sobre los siguientes puntos:

* Diagnostico.

* Sila dolencia que padece el/la examinado/a, lo/a incapacita definitivamente para el trabajo, tal
como requiere la Ley 12.992 y sus modificatorias.
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* Fecha en que se manifesto la incapacidad invocada.

» Cabe destacar que SIEMPRE la Junta de Reconocimiento Médico debe estar firmada por dos
profesionales o mas.

IMPORTANTE: Si al momento de efectuar la solicitud de pension el solicitante cuenta con un
reconocimiento meédico o junta médica que se encuentre firmada por dos o mas profesionales o
estudios recientes y/o antecedentes médicos, debera adjuntarlos (esto permitira a la autoridad
administrativa evaluar si corresponde o no su actualizacion).

Si al momento de solicitar el beneficio de pensién, la persona ya tiene un Curador, ya designado por
un Juez, debera presentar la siguiente documentacion:

* Testimonio de Curatela.
» Aceptacion del Cargo.
* Autorizacion Expresa para percibir haberes.

Si, por el contrario, no se hainiciado el Juicio de Insania, el representante del presunto insano, debera
iniciar ante el juzgado que tenga jurisdiccion sobre el domicilio del mismo, el tramite judicial para la
designacion de un Curador, debiendo a la mayor brevedad posible presentar el comprobante de inicio
expedido por autoridad judicial.

Si ya lo hubiese iniciado, presentara Constancia de inicio de tramite expedida por el Juzgado
Interviniente, y se notificara que, a la finalizacion del tramite, debera presentar Testimonio de Tutoria,
Aceptacion del Cargo y Autorizacion Expresa para percibir haberes.

Informacion Sumaria: Es una declaracion ante una Autoridad Judicial donde la presentante en el
debido caso que no perciba una cuota alimentaria debe dar cumplimiento alo normado por el Articulo
14 de la Ley N° 12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar “Carencia de Medios Propios de
Subsistencia”.

En la misma debera constar que se encontraba a cargo del causante (hijo) ysu deceso o baja redujo
sus medios propios de subsistencia.

REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucién, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucidn, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticidnante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de alguin beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).
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DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectiuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

ACTADE NACIMIENTO: Debe serlegible en sus partes pertinentes; en este ordeny en el debido caso
que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de su progenitor, y en caso de corresponder
el de su progenitora.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea 0 no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.
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NIETOS MENORES DE 21 ANOS DE EDAD

Articulo 13 Inciso d) Ley 12.992 y sus modificatorias:

Los nietos y también las nietas cuando sean solteras, huérfanas de padre y madre, hayan sido estos
ultimos hijos matrimoniales, extramatrimoniales o adoptivos del causante, menores de edad, y los
mayores incapacitados definitivamente para el trabajo; o cuando siendo mayores, solteros, y hasta
los veintiséis anos cursen regularmente estudios de nivel terciario, no universitario o universitario. Si
fueren huérfanos de padre o madre también tendran derecho en todos los casos precedentemente
mencionados, conforme a lo siguiente: 1. Si el que sobrevive fuera la madre, ésta debera carecer
de medios propios de subsistencia, conforme lo determine la reglamentacion de la presente ley. 2.
Si el sobreviviente fuera al padre, ademas del requisito del apartado anterior, debera encontrarse
definitivamente incapacitado para el trabajo.

En este tipo de beneficio, pueden darse tres alternativas a saber:
0 Huérfano de padre y madre.
e Huérfano de madre.
e Huérfano de padre.

a) HUERFANO DE PADRE Y MADRE:

» Certificado de Defuncion padre y madre.
» Certificado de Defuncion Personal de la Institucion.
* Acta de Nacimiento nieto menor de 18 anos.
» Documento Nacional de Identidad de nieto menor de 18 anos.
» Certificados de Estudios Originales de nieto menor de 18 anos.
REQUISITOS « Acta de Nacimiento de la madre o el padre de los nietos, que sea
descendiente del Personal.
» Documento Nacional de Identidad/representante.
e Testimonio judicial de Tutoria a favor del fallecido.
 Dos Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco. Actuales (representante
legal).
+ Ultimo recibo de Haberes.

OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente son los que deben ser solicitados para los casos en que el
derecho-habiente sea “NIETOS MENORES DE 18 ANOS”.

Es decir, nietos menores de 18 anos, Huérfanos de padre y madre.

Si al momento del fallecimiento del causante, éste tuviera esposa solamente, sin perjuicio del tramite
que debe efectuarse con el nieto, se procedera con la viuda, segunloindicadoen el “‘ESPOSA SOLA”".

Si al momento del fallecimiento del causante, éste tuviera esposa e hijo/s menores de edad, sin
perjuicio del tramite que debe efectuarse con el nieto, se procedera con la viuda, segun lo indicado
en “ESPOSA CON HIJOS MENORES DE 21 ANOS”.
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Los nietos deberan en un principio ser representados ante la Institucion por una persona habil
mayor de edad, quien en representacion del o los menores, solicitara el beneficio de pensiéon en
representacion de los mismos.

Si existen uno 0 mas nietos menores de 18 anos, incapacitado/s o discapacitado/s debera adjuntarse
el certificado médico respectivo que indique claramente la incapacidad o discapacidad que adolece
el o los menores, a los fines de documentar el expediente, situacion que sera analizada al momento
de alcanzar la edad de 21 anos.

Debe tenerse en cuenta al momento de iniciar el tramite de Pension que los requisitos pueden ser
presentados enfotocopias, las cuales deben serlegiblesy certificadas por el Personal de la Institucion,
o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-habientes,
certificadas por autoridad Judicial.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura un
Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

Testimonio Judicial de Tutoria: Debera solicitarse al presentante, el Testimonio Judicial de Tutoria,
Aceptacion del Cargo a favor del fallecido.

En caso que al fallecer el causante el tramite se encuentra iniciado, el presentante debera presentar
Constancia Judicial de Inicio y estado de tramite al momento en que se produjo el deceso del
causante.

ACTA DE NACIMIENTO NIETO: Debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en
el debido caso que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento
y el Reconocimiento respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las
Personas.

ACTA DE NACIMIENTO MADRE O PADRE DE LOS NIETOS: que sea descendiente del Personal
Fallecido: debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en el debido caso que el/
los nietos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas

Se presenta al solo efecto de verificar que el/la progenitora del o los nietos, sea hijo/a del personal de
la Institucion.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de sus progenitores.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.
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Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.l.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, del/la
Tutor/a. (este requisito puede ser cumplimentado cuando sea designado el Tutor).

b) HUERFANO DE PADRE:

Si el que sobrevive fuese la madre, ésta debera carecer de medios propios de subsistencia, conforme
lo determine la reglamentacion de la presente ley.

» Certificado de Defuncion padre de los nietos.

» Certificado de Defuncién Personal de la Institucion.

» Actas de Nacimiento de nieto menor de 18 anos.

» Documento Nacional de Identidad de nieto menor de 18 anos.

» Certificados de Estudios Originales de nieto menor 18 anos.

- Acta de Nacimiento de la madre de los nietos, que sea descendiente
REQUISITOS del Personal
* Documento Nacional de Identidad madre de nieto menor de 18 anos.
« Documento Nacional de Identidad madre de nieto representante.
* Informacion Sumaria en sede judicial cumplimentando el Articulo 14

dela Ley N°12.992 y sus modificatorias.

» Dos (2) Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco (representante legal).
+ Ultimo recibo de Haberes.

OBSERVACIONES

Debe tenerse en cuenta al momento de iniciar el tramite de Pensidn que los requisitos pueden ser
presentados enfotocopias, las cuales deben serlegiblesy certificadas por el Personal de la Institucion,
o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-habientes,
certificadas por autoridad Judicial.
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ACTA DE NACIMIENTO NIETO: Debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en
el debido caso que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento
y el Reconocimiento respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las
Personas.

ACTA DE NACIMIENTO MADRE O PADRE DE LOS NIETOS: que sea descendiente del Personal
Fallecido: debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en el debido caso que el/
los nietos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas

Se presenta al solo efecto de verificar que el/la progenitora del o los nietos, sea hijo/a del personal de
la Institucion.

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Se debe exigir la presentacion del o los certificados de Estudios
en Original, en este caso, no sirven las fotocopias certificadas.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectiuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

TESTIMONIO JUDICIAL DE TUTORIA: Debera solicitarse al presentante, el Testimonio Judicial de
Tutoria, Aceptacion del Cargo a favor del fallecido.

En caso que al fallecer el causante el tramite se encuentra iniciado, el presentante debera presentar
Constancia Judicial de Inicio y estado de tramite al momento en que se produjo el deceso del
causante.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de su progenitoro.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera latitular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a|IOSFA. Sicon posterioridad desea su Afiliacion alOSFA,
el tramite debera hacerlo directamente en la Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).
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C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, del/la
Tutor/a. (este requisito puede ser cumplimentado cuando sea designado el Tutor).

c) HUERFANO DE MADRE:

Si el sobreviviente fuera el padre, debera carecer de medios propios de subsistencia y ademas
encontrarse definitivamente incapacitado para el trabajo.

» Certificado de Defuncion madre de los nietos.

» Certificado de Defuncién Personal de la Institucion.

« Actas de Nacimiento de nieto menor de 18 anos.

» Documento Nacional de Identidad de nieto menor de 18 anos.

» Certificados de Estudios Originales de nieto menor de 18 anos.
REQUISITOS gg’;r;lo(::;lNammlento del padre de nieto, que sea descendiente del

 DocumentoNacionaldeldentidaddelpadredelosnietosrepresentante.

* Informacion Sumaria en sede judicial cumplimentando el Articulo 14

dela Ley N°12.992 y sus modificatorias.

» Dos (2) Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco (representante legal).

« Certificado médico que acredite la incapacidad del presentante.

+ Ultimo recibo de Haberes.

OBSERVACIONES

Debe tenerse en cuenta al momento de iniciar el tramite de Pensidn que los requisitos pueden ser
presentados enfotocopias, las cuales deben serlegiblesy certificadas por el Personal de la Institucion,
o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al domicilio de los derecho-habientes,
certificadas por autoridad Judicial.

ACTA DE NACIMIENTO NIETO: Debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en el
debido caso que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de

Nacimientoy el Reconocimiento respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad
de las Personas.

ACTA DE NACIMIENTO MADRE O PADRE DE LOS NIETOS: que sea descendiente del Personal
Fallecido: debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en el debido caso que el/
los nietos sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento
respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las Personas

Se presenta al solo efecto de verificar que el/la progenitora del o los nietos, sea hijo/a del personal de
la Institucion.

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Se debe exigir la presentacion del o los certificados de Estudios
en Original, en este caso, no sirven las fotocopias certificadas.
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DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura
un Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectiuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.

Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

CERTIFICADO DE DEFUNCION: Debera presentar el de su progenitora.

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera la titular del beneficio por tal motivo serala que indigue a su voluntad si desea o no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente sudeseo de NO Afiliacion a|IOSFA. Sicon posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA,
el tramite debera hacerlo directamente en la Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administraciéon de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, del/la
Tutor/a. (este requisito puede ser cumplimentado cuando sea designado el Tutor).

INCAPACIDAD DEL PROGENITOR DEL NIETO: El Padre de los nietos incapacitado que se
presente por sus propios medios a ejercer su derecho, es decir con pleno conocimiento de sus
actos, podran solicitar el Beneficio de Pension conforme los requisitos indicados en primer término,
debiéndose notificar al presentante bajo Acta de Estilo, de la documentacion que debera presentar.
Si nos encontramos con una incapacidad del tipo mental, debe tenerse en cuenta que nos
encontrariamos en presencia de un presunto insano, por tal motivo es necesario que el mismo sea
representado o asistido por una persona habil mayor de 21 anos, para efectuar el diligenciamiento
del beneficio.

Junta Médica: Al momento de solicitar la Junta Médica debe adjuntarse el certificado médico y
todas las constancias que el presentante crea necesario y que expliquen la incapacidad invocada.

Para este tipo de beneficio siempre la autoridad administrativa solicitara a los fines de su acreditacion
que unaJuntade Reconocimiento Médicos pertenecientes a Organismos Publicos u Oficiales efectué
un informe sobre la incapacidad del presentante y produzca un informe sobre los siguientes puntos:
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* Diagnostico.

» Sila dolencia que padece el/la examinado/a, lo/a incapacita definitivamente para el trabajo, tal
como requiere la Ley 12.992 y sus modificatorias.

 Fecha en que se manifesto la incapacidad invocada.

Cabe destacar que SIEMPRE la Junta de Reconocimiento Médico debe estar firmada por dos
profesionales o mas.

IMPORTANTE: Si al momento de efectuar la solicitud de pensiéon el solicitante cuenta con un
reconocimiento médico o junta médica que se encuentre firmada por dos o mas profesionales o
estudios recientes y/o antecedentes médicos, debera adjuntarlos (esto permitira a la autoridad
administrativa evaluar si corresponde o0 no su actualizacion).

Si al momento de solicitar el beneficio de pension, la persona ya tiene un Curador, ya designado por
un Juez, debera presentar la siguiente documentacion:

* Testimonio de Curatela.
» Aceptacion del Cargo.
* Autorizacion Expresa para percibir haberes.

Si, por el contrario, NO se ha iniciado el Juicio de Insania, el representante del presunto insano,
debera iniciar ante el juzgado que tenga jurisdiccion sobre el domicilio del mismo, el tramite judicial
para la designacion de un Curador, debiendo a la mayor brevedad posible presentar el comprobante
de inicio expedido por autoridad judicial.

Si ya lo hubiese iniciado, presentara Constancia de inicio de tramite expedida por el Juzgado
Interviniente, y se notificara que, a la finalizacion del tramite, debera presentar Testimonio de Tutoria,
Aceptacion del Cargo y Autorizacion Expresa para percibir haberes.

INFORMACION SUMARIA: Es una declaraciéon ante una Autoridad Judicial donde la presentante
en el debido caso que no perciba una cuota alimentaria debe dar cumplimiento a lo normado por el
Articulo 14 de la Ley N° 12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar “Carencia de Medios Propios
de Subsistencia”.

En la misma debera constar que se encontraba a cargo del causante (hijo) y su deceso o baja redujo
sus medios propios de subsistencia.

REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucién, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucion, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticionante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de alguin beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).
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HERMANOS

Articulo 13 Inciso g) Ley 12.992 y sus modificatorias:

Los hermanos y también las hermanas cuando sean solteras, matrimoniales, extramatrimoniales
o0 adoptivos, menores de edad, o cuando siendo mayores, solteros o viudas, se encuentren
incapacitados definitivamente para el trabajo. (Inciso sustituido por art. 2, incisoj) de la Ley N° 23.028
B.0O. 15/12/1983. Vigencia: a partir del 1° de enero de 1984).

Los hermanos, podran acceder a un beneficio previsional cuando rednan los siguientes requisitos:

Los hermanos y también las hermanas cuando sean solteras, matrimoniales, extramatrimoniales o
adoptivos, menoresde edad, o cuando siendo mayores, solteros o viudas se encuentrenincapacitados
definitivamente para el trabajo.

IMPORTANTE: En este caso previo al asesoramiento, debe tenerse en cuenta lo normado en el
Articulo 17° Inciso a) Apartado 10. “A las hermanas y/o hermanos, no existiendo conyuges, hijos,
nietos ni padres”

» Estado civil Soltera o viuda.
» Siesviuda, Certificado de Defuncion del esposo.
* Documento Nacional de Identidad.
» Certificado de Defuncion Hermano.
* Acta de Nacimiento presentante y hermano.
REQUISITOS * Informacidon Sumaria en Sede Judicial, cumplimentando el Articulo 14
de la Ley N°12.992 y sus modificatorias.
+ Ultimo recibo de Haberes.
* Dos (2) Fotos Tipo Carne color Actuales sobre fondo Blanco.
* Numerode C.U.I.L

OBSERVACIONES

Los requisitos pueden ser presentados en fotocopias, las cuales deben ser legibles y certificadas
por el Personal de la Institucion, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales proximas al
domicilio de los derecho-habientes, certificadas por autoridad Judicial.

HERMANA VIUDA: Al momento de fallecer su hermano, debera presentar ademas de la
documentacion solicitada en los requisitos:

» Acta de Casamiento.
» Certificado de Defuncion de su esposo.

INFORMACION SUMARIA: Es una declaracion ante una Autoridad Judicial donde la presentante
en el debido caso que no perciba una cuota alimentaria debe dar cumplimiento a lo normado por el
Articulo 14 de la Ley N° 12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar “Carencia de Medios Propios
de Subsistencia”.

En la misma debera constar que se encontraba a cargo del causante (hijo) y su deceso o baja redujo
sus medios propios de subsistencia.
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REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucién, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucidn, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticidnante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de alguin beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA. Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular,
El o La beneficiaria de pension sera la titular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su
voluntad si desea o no continuar con la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a |IOSFA. Sicon posterioridad desea su Afiliacion alOSFA,
el tramite debera hacerlo directamente en la Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

FOTOS: Deben ser actuales (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color, del/la
Tutor/a. (este requisito puede ser cumplimentado cuando sea designado el Tutor).

ACTA DE NACIMIENTO PRESENTANTE Y HERMANO FALLECIDO: Deben ser legible en sus
partes pertinentes; en este orden y en el debido caso que el/los hijos sean hijos reconocidos, debera
adjuntarse al Acta de Nacimiento y el Reconocimiento respectivo, certificado debidamente por el
Registro Civil y Capacidad de las Personas.

CERTIFICADO DE DEFUNCION HERMANO: Debe ser presentado en fotocopia certificada, y legible
en sus partes pertinentes.

DESCUENTO JUDICIAL: Es importante tener en cuenta que, si en la boleta de haberes figura un
Cadigo de Descuento del tipo judicial, puede originar la necesidad que se efectuen consultas
con otros Organismos a los fines de esclarecer el motivo del descuento, a los fines de dilucidar si
el descuento es producto de un juicio por alimentos, lo que indicaria la existencia de otro posible
derecho-habiente.
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Por tal motivo y a los fines de prever demoras, debera presentar (en caso de contar con la misma)
copia de la caratula del expediente judicial o la documentacioén respectiva que indique el motivo del
descuento.

ACTA DE CASAMIENTO Y CERTIFICADO DEFUNCION ESPOSO: En el debido caso que sea de
estado civil viuda, debera acreditar haber estado casada y haber enviudado con la presentacion del
Certificado de Defuncion esposo.

HIJAS MAYORES DE 50 ANOS.

» Estado civil Soltera.
» Certificado de Defuncion Padre (y madre, en caso de corresponder)
« Acta de Nacimiento presentante.
» Documento Nacional de Identidad.
REQUISITOS * Informacion Sumaria en Sede Judicial, cumplimentando el Articulo 14
dela Ley N°12.992 y sus modificatorias.
e Dos (2) Fotos Tipo Carne color Actuales sobre fondo Blanco.
+ Ultimo recibo de Haberes
e Numerode C.U.l.L

OBSERVACIONES

Los requisitos indicados precedentemente como asi también los formularios son los que deben ser
solicitados y confeccionados para los casos en que el derecho-habiente sea “HIJAS MAYORES DE
50 ANOS” tanto sea para el Personal fallecido en Situacion de Actividad o Retirado, cumplidos al
momento del fallecimiento del mismo.

PROCEDIMIENTOS:

Los requisitos pueden ser presentados en fotocopias, las cuales deben ser legibles y certificadas
por el Personal de la Institucion, o cuando no existan Dependencias jurisdiccionales préoximas al
domicilio de los derecho-habientes, certificadas por autoridad Judicial.

ACTA DE NACIMIENTO: Debe ser legible en sus partes pertinentes; en este orden y en el debido
caso que él o la Hija Mayor sean hijos reconocidos, debera adjuntarse al Acta de Nacimiento y el
Reconocimiento respectivo, certificado debidamente por el Registro Civil y Capacidad de las
Personas. Recibo de Haberes: Debe solicitarse el mismo en el Destino por el cual, el fallecido
suscribia los mismos.

INFORMACION SUMARIA: Debe ser diligenciada en Sede Judicial, en la cual el o la presentante
cumplimente lo normado por el Articulo 14 de la Ley N° 12.992 y sus modificatorias, es decir acreditar
“Carencia de Medios Propios de Subsistencia”; como también en el mismo acto debera constar que
la misma convivié en forma interrumpida con su progenitor durante los ultimos afos inmediatos a su
fallecimiento en un mismo domicilio y que su fallecimiento redujo en un 50 % 0 mas sus ingresos.

FOTOS: Deben ser actualizadas (es decir tomadas recientemente) y sobre fondo blanco; en color.

C.U.IL.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administraciéon de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.
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REGISTRO CIVIL: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia
de la Institucién, debera adjuntar una “Constancia de Estado Civil extendida por el Registro Civil y
Capacidad de las Personas de la Localidad o Ciudad donde fije su domicilio.

ARCA (ex-AFIP): En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la
Institucidn, debera adjuntar una “Constancia que indique si el/la peticidnante registran aportes o se
encuentran trabajando bajo relacion de dependencia o en forma autbnoma, extendida por La Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), ex-AFIP.

ANSES: En caso que el/la solicitante efectue la solicitud por cualquier Dependencia de la Institucion,
deberaadjuntaruna “Constancia que indique si es titular o no de alguin beneficio previsional, extendida
por La Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).

IOSFA: Al momento de Solicitar un beneficio previsional siempre el personal consultara al solicitante
si desea la Afiliacion a IOSFA.

Esta consulta se basa en que, al producirse al fallecimiento del titular, El o La beneficiaria de pension
sera latitular del beneficio por tal motivo sera la que indique a su voluntad si desea 0 no continuar con
la misma.

En caso de aceptar debera firmar los formularios respectivos, caso contario debera dejar por escrito
en el expediente su deseo de NO Afiliacion a IOSFA.

Si con posterioridad desea su Afiliacion a IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente en la
Direccion de Bienestar.

Es importante informar, que puede surgir que el titular al momento de su fallecimiento se encuentre
sin Afiliacion a IOSFA (por haber renunciado u otro motivo), en este caso El o La solicitante puede
igualmente solicitar la misma, pero por haber renunciado el titular la decision de poder ser Afiliada a
IOSFA depende exclusivamente de la Direccion de Bienestar de la Armada (IOSFA).
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DIRECCION DE BIENESTAR

La Direccioén de Bienestar, si bien no esta dentro del circuito administrativo del Sistema Previsional,
esta estrechamente vinculada con el mismo a través de sus prestaciones, es decir los la tramitacion
y posterior cobro de los Seguros de Vida del personal de la Institucion.

Asimismo, y conforme lo indicado en su pagina Web, La Division Seguros tiene el control y la
administracion de los seguros del personal activo, pasivo, civil y docente civil de la Institucion.
Ademas, tiene a cargo el inicio de las compensaciones originadas en su jurisdiccion y es el referente
de informacion sobre la cobertura de los distintos seguros con que cuenta el personal.

En este orden se informa que juntamente al iniciar una Solicitud de Pension por el fallecimiento de un
personal, debe solicitarse por separado a la Direccion de Bienestar lo siguiente:

0 Haberes Devengados: Es solicitar a la Institucion el pago de los dias del mes
de su deceso y parte proporcional del aguinaldo que no alcanzo a percibir el
fallecido o estan pendiente de pago.

e Compensacion por Fallecimiento: Esta Compensacion se abona Unicamente
a los beneficiarios de pension originado por el deceso del personal, haciendo la
salvedad que si el fallecimiento no origina beneficio de pension no corresponde
el pago de esta Compensacion.

Q Gastos de Entierro y Luto: Esta solicitud esta relacionada con el gasto
efectuado en el Sepelio del causante, reintegrandose un porcentaje del mismo.

OBSERVACIONES

Ante las dudas que puedan surgir referentes a las coberturas y/o solicitudes de los tramites ante la
Direccion de Bienestar, podra comunicarse a esta Division sito en Av. Eduardo Madero 235 - oficina
5:42/43 - 5to, Piso (CABA - CP: 1106)- TE: 011 4318 7400/7500 internos 2542/2543 o Dependencia
institucional mas cercana a su domicilio.
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RETIROS

La Ley 18.398 LEY GENERAL DE LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, establece en su
Articulo 74 lo siguiente:

Art. 74. — El personal con estado policial, podra pasar de la situacion de actividad a la de retiro a su
solicitud o por imposicion de esta Ley. De ello surge el retiro voluntario y el retiro obligatorio, los que
podran ser con derecho al haber de retiro o sin él. Los alumnos, Marineros de Primera y Marineros
de Segunda no podran pasar a la situacion de retiro; si al ser dados de baja como tales estuvieran
disminuidos para el trabajo en la vida civil por actos del servicio policial, o0 en caso de fallecer en
situacion de actividad, percibiran un haber, o sus deudos una pension, cuyos montos y condiciones
deberanincluirse enla Ley N°12.992.

(Articulo sustituido por art. 4° de la Ley N° 18.558 B.O. 23/03/1970)

TIPOS DE RETIROS RETIRO VOLUNTARIO: Es el que solicita el Personal Superior o
Subalterno en forma voluntaria, conforme lo normado porla Ley N°12.992
y sus modificatoria

RETIRO OBLIGATORIO: Es la situacion de revista que se le impone al
Personal Superior o Subalterno, cuando el mismo no se encuentra apto
para permanecer en servicio activo.

RETIRO VOLUNTARIO

La Solicitudy Documentacion, esrecepcionada por Departamento Personal Superior o Departamento
Personal Subalterno y Civil segun corresponda.

IMPORTANTE: Sibien existe la diferencia entre la situacion de Retiro Voluntario o Retiro Obligatorio,
la documentacion a presentary las caracteristicas a tener en cuenta son las mismas.

Sin embargo, puede existir otra documentacion relevante que pueda ser solicitada o ser agregada
por el causante o por la autoridad administrativa.

DOCUMENTACION:

El personal que pasa a situacion de retiro debe brindar informacion sobre el grupo familiar existente,
dado que de lo que el mismo responda, se debe solicitar la documentacion respectiva que resultara
imprescindible para la Institucion, conforme se indica:

* Documento Nacional de Identidad Titular.
» Estado civil casado: Acta de Casamiento (de corresponder).
* Documento Nacional de Identidad esposa (de corresponder).
DOCUMENTACION * Actade Defuncion esposa (de corresponder).
«  Documento Nacional de Identidad Hijos menores de 21 anos (de
corresponder).
» ActadeNacimientodeloshijosmenoresde2lanos(decorresponderl8
anos (2 copias).
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» Certificado de Estudios Originales (de corresponder).

» Certificado de Discapacidad de hijos en caso de corresponder.

* Constancia de entrega de armamento.

 Dos (2) Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco, de saco y corbata
“Actuales”.

« Ultimo recibo de Haberes.

* ConstanciaC.U.l.L.

OBSERVACIONES

Toda la documentacion puede ser presentada en fotocopias, las cuales deben ser legibles y
certificadas por Personal de la Instituciéon o autoridad Publica.

ACTA DE CASAMIENTO: Si posee hijo/s con problemas de incapacidad o discapacidad, debera
documentar en el expediente previsional laincapacidad aludida, con la presentacion de un Certificado
Meédico o con la presentacion de un Certificado de Discapacidad.

Si el causante se encuentra Divorciado, debera adjuntar fotocopia certificada y legalizada de la
Sentencia de Divorcio, como asi también en caso de existir, fotocopia certificada y legalizada de la
Sentencia de Juicio por Alimentos o convenio de Alimentos Homologado Judicialmente.

Siel causante almomento de completar la documentacion manifiesta que es padre adoptivo o efectlo
el reconocimiento de paternidad, debera adjuntar la constancia respectiva extendida y certificada por
el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

IOSFA: El Personal que pasa a Situacion de Retiro Efectivo, puede optar por continuar con la Obra
Social IOSFA/DIBA o puede optar por no continuar con la misma.

De no aceptar su continuidad en la misma, debera manifestarlo al momento de iniciar el tramite de
retiro, procediéndose a cumplimentar por parte de la autoridad administrativa lo indicado en el Anexo
1 DISPER (DPER) N° 04/99.

Si con posterioridad desea afiliarse en la Obra Social IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente
en la Direccion de Bienestar.

ACTA DE DEFUNCION ESPOSA: Si el causante es de estado civil viudo, debera presentar un
Certificado de Defuncion a los fines de documentar el expediente previsional.

FOTOCOPIA D.N.I.: debe ser presentada en fotocopia legible, que permita leer debidamente los
datos Filiatorios del causante.

ULTIMO RECIBO DE HABERES: Debe ser presentada en fotocopia legible.

FOTOS: (Dos) Deben ser actualizadas (es decir tomadas recientemente) sobre fondo Blanco de
sacoy corbata, no de uniforme.

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.
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ACTA NACIMIENTO HIJOS MENORES 21 ANOS: A los fines de acreditar el parentesco, el
Personal debera presentar Acta de Nacimiento.

D.N.l. HIJOS MENORES 21 ANOS: Debe ser presentada en fotocopia legible, que permita leer
debidamente los datos Filiatorios del causante.

CONSTANCIA ENTREGA ARMAMENTO: EIl Personal que pasa a Situacion de Retiro Efectivo,
debe devolver el Armamento asignado en la Armeria de su ultimo destino, por la cual recibira una
constancia del material recepcionado.

RETIRO OBLIGATORIO

La Solicitudy Documentacion, es recepcionada por Departamento Personal Superioro Departamento
Personal Subalterno y Civil segun corresponda.

IMPORTANTE: Sibien existe la diferencia entre la situacion de Retiro Voluntario o Retiro Obligatorio,
la documentacion a presentar y las caracteristicas a tener en cuenta son las mismas.

Sin embargo, puede existir otra documentacion relevante que pueda ser solicitada o ser agregada
por el causante o por la autoridad administrativa.

No obstante, para una mejor ilustracion se indica a continuacion:

DOCUMENTACION:

El personal que pasa a situacion de retiro debe brindar informacion sobre el grupo familiar existente,
dado que de lo que el mismo responda, se debe solicitar la documentacion respectiva que resultara
imprescindible para la Institucion, conforme se indica:

* Documento Nacional de Identidad Titular.

» Estado civil casado: Acta de Casamiento (de corresponder).

* Documento Nacional de Identidad esposa (de corresponder).

» Acta de Defuncion esposa (de corresponder).

 Documento Nacional de Identidad Hijos menores de 21 anos (de
corresponder).

) « ActadeNacimientodeloshijosmenoresde2lanos(decorresponderl8
DOCUMENTACION anos (2 copias).

» Certificado de Estudios Originales (de corresponder).

» Certificado de Discapacidad de hijos en caso de corresponder.

» Constancia de entrega de armamento.

 Dos (2) Fotos Tipo Carne sobre Fondo Blanco, de saco y corbata
“Actuales”.

« Ultimo recibo de Haberes.

» ConstanciaC.U.l.L.

OBSERVACIONES

Toda la documentacion puede ser presentada en fotocopias, las cuales deben ser legibles y
certificadas por Personal de la Institucion o autoridad Publica.
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ACTA DE CASAMIENTO: Si posee hijo/s con problemas de incapacidad o discapacidad, debera
documentar en el expediente previsional laincapacidad aludida, con la presentacion de un Certificado
Meédico o con la presentacion de un Certificado de Discapacidad.

Si el causante se encuentra Divorciado, debera adjuntar fotocopia certificada y legalizada de la
Sentencia de Divorcio, como asi también en caso de existir, fotocopia certificada y legalizada de la
Sentencia de Juicio por Alimentos o convenio de Alimentos Homologado Judicialmente.

Si el causante almomento de completar ladocumentacion manifiesta que es padre adoptivo o efectuo
el reconocimiento de paternidad, debera adjuntar la constancia respectiva extendida y certificada por
el Registro Civil y Capacidad de las Personas.

IOSFA: El Personal que pasa a Situacion de Retiro Efectivo, puede optar por continuar con la Obra
Social IOSFA o puede optar por no continuar con la misma.

De no aceptar su continuidad en la misma, debera manifestarlo al momento de iniciar el tramite de
retiro, procediéndose a cumplimentar por parte de la autoridad administrativa lo indicado en el Anexo
1 DISPER (DPER) N° 04/99.

Si con posterioridad desea afiliarse en la Obra Social IOSFA, el tramite debera hacerlo directamente
en la Direccion de Bienestar.

ACTA DE DEFUNCION ESPOSA: Si el causante es de estado civil viudo, debera presentar un
Certificado de Defuncion a los fines de documentar el expediente previsional.

FOTOCOPIA D.N.I.: Debe ser presentada en fotocopia legible, que permita leer debidamente los
datos Filiatorios del causante.

ULTIMO RECIBO DE HABERES: Debe ser presentada en fotocopia legible.

FOTOS: (Dos) Deben ser actualizadas (es decir tomadas recientemente) sobre fondo Blanco de
sacoy corbata, no de uniforme.

C.U.I.L.: Puede ser solicitado personalmente en cualquier Oficina de la Administracion de Seguridad
Social (ANSES) o por Internet.

ACTA NACIMIENTO HIJOS MENORES 21 ANOS: A los fines de acreditar el parentesco, el
Personal debera presentar Acta de Nacimiento.

D.N.I. HIJOS MENORES 21 ANOS: Debe ser presentada en fotocopia legible, que permita leer
debidamente los datos Filiatorios del causante.

CONSTANCIA ENTREGA ARMAMENTO: EIl Personal que pasa a Situacion de Retiro Efectivo,
debe devolver el Armamento asignado en la Armeria de su ultimo destino, por la cual recibira una
constancia del material recepcionado.
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CAPITULO 4
JUBILACION

——— | g ey 12.992 establece en su Articulo 6 establece que:

“... Si el causante computare veinticinco (25) anos de servicios simples policiales, en las condiciones
fijadas por esta ley, tendra derecho a gozar de un haber jubilatorio equivalente al que le hubiere
correspondido si en lugar de haber sido dado de baja hubiera pasado a situacion de retiro; en caso
de condena por sentencia penal definitiva, a inhabilitacion absoluta, sea como pena principal o
accesoria, los familiares con derecho a pensién del condenado quedaran subrogados en los derechos
de éste para gestionary percibir mientras subsiste la pena, el haber de que fuere titular o a que tuviere
derecho...”.

El tramite de Beneficio de Jubilacion, da su inicio cuando el interesado solicita el otorgamiento del
Beneficio Jubilatorio que le pudiere corresponder por haber sido dado de Baja por Exoneracion o por
Cesantia (Personal Superior) o en Calidad de Cesantia (Personal Subalterno), segun corresponda.

El Personal puede ser dado de Baja en Situacion de Retiro o en Situacion de Actividad.
De no contar con 25 afios o mas de servicios simples policiales prestados en la Institucion, no origina
Beneficio de Jubilacion, por el contrario, podria originar Beneficio de Pension para los familiares del

personal dado de baja.

IMPORTANTE: LADOCUMENTACION A TENER EN CUENTA Y SOLICITAR SON LAS MISMAS
INDICADAS PARA RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO
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